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Dyrektora

Miejskiego Przedszkola nr 47
z Oddziatami Integracyjnymi
w Rudzie Slaskiej

z dnia 26 lutego 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Miejskim Przedszkolu nr 47
z Oddzialami Integracyjnymi w Rudzie Slaskiej

Preambula

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko 7 szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujqc te cele, dziala w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetenciji.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Standardy Ochrony Maloletnich w Miejskim Przedszkolu nr 47 z Oddziatami
Integracyjnymi w Rudzie Slaskiej, zwane dalej ,,Standardami” okres$laja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem przedszkola,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci,

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okres$laja:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;
2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;



3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;
4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu kKrzywdzenia.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia 0:

1) przedszkole — nalezy rozumie¢ przez to Miejskie Przedszkole nr 47 z Oddziatami
Integracyjnymi w Rudzie Slaskiej;

2) dziecku, matoletnim lub wychowanku — nalezy rozumie¢ osobg bedaca wychowankiem
przedszkola;

3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;

4) pracowniku lub wspotpracowniku - rozumie si¢ przez to kazda osobg zatrudniong na
podstawie umowy o prace¢ (nauczyciela i pracownika niepedagogicznego) lub umowy
zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza i praktykanta;

5) nauczycielu - rozumie si¢ przez osobe zatrudniong w przedszkolu na stanowisku
pedagogicznym;

6) organizatorze- rozumie si¢ przez to innych niz przedszkole organizatorow w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi oraz pracownikow organizatora i inne
0soby dopuszczane do takiej dziatalnosci.

§ 3. 1.Wolontariuszem przedszkola moze by¢ osoba wytacznie w wieku powyzej 13 roku
zycia.

2. Umowe z wolontariuszem W wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednig zgoda
jego rodzica.

§ 4. 1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie jest zobowigzana wypelni¢ o$wiadczenie
0 niekaralnos$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci,
o ktorych mowa w zatgczniku nr 1 i w zataczniku nr 1a.

2.Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje dane osobowe,
ktore nastepnie stuzg organizacji do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
I sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym
dalej Rejestrem,

3. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych pracownika
przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba
figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

4. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze okresla
zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

5. Za realizacje obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1-2 odpowiada dyrektor, ktéry moze
upowazni¢ do tego innego pracownika.

6. W celu monitorowania bezpieczenstwa w przedszkolu, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ust.1-2, przedszkole dokonuje okresowo, badz w przypadku podejrzenia
zagrozenia przestgpczoscia na tle seksualnym w stosunku do maloletnich wychowankow,
sprawdzenia figurowania pracownika w Rejestrze.



7. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika postepowania karnego
0 przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy
popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsung¢ go od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi 1 przenies¢ na stanowisko pracy, na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢
zakonczenie umowy z tg osoba.

8.W przypadku 0sob, ktore np. w czasie zaje¢ sg dopuszczane do kontaktow z dzie¢mi, jednak
nie moga sprawowa¢ nad nimi bezposredniej opieki ani kontroli, nie maja rdéwniez
mozliwosci samodzielnej edukacji czy wychowania, jednak mogg uatrakcyjni¢ przekazywane
tresci, stosuje si¢ bezposredni nadzor nad nimi przez nauczycieli i wychowawcow. Osoby te,
wypeltniajg o§wiadczenie, o ktorym mowa w zatgczniku nr 1a do Standardow oraz przekazuja
dane, o ktérych mowa w zatgczniku nr 2 do Standardoéw, celem sprawdzenia ich w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdziat 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem przedszkola,
a w szczegodlno$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 5. 1. Pracownicy przedszkola posiadaja odpowiednig wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, w tym dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy pozostaja
z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie i podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka i w przypadku zidentyfikowania
czynnikow ryzyka pracownicy i wspotpracownicy przekazujg te informacj¢ dyrektorowi
przedszkola.

4. Pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do odnoszenia si¢ do maloletniego
z szacunkiem, wydajac polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

§ 6. Pracownicy przedszkola:

1) réwno traktuja kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;

2) odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej
perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

3) wystuchuja dziecko z uwaga i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen
z nalezyta powaga;

4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka;

5) tworza w przedszkolu kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajace;
zgltaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien 1 problemow dotyczacych ochrony dzieci.

§ 7. 1 Niedozwolone sa nastgpujace zachowania pracownikéw przedszkola wobec dzieci:

1) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzajg lub ponizaja dzieci;
2) wszelkie zachowania, ktore maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej
lub wykorzystywania seksualnego;



3) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka. . Dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawg, pomocg dziecku
w czynnosciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzeba uspokojenia dziecka;

4) podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

5) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktore angazowane jest
dziecko;

6) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

7) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

8) goszczenie dziecka we wiasnym domu;

2. Pracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy
ich opiekunéw prawnych, W szczego6lnosci pracownicy nie prowadza z dzie¢mi prywatnych
rozmow z wykorzystaniem medidw spoteczno$ciowych.

3. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikoéw przedszkola
wobec dzieci sg bezzwtocznie wyjasniane.

§ 8. Przedszkole w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz
w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 9.1. Okresla si¢ nastepujace zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka;

1) pracownicy przedszkola dziataja na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) W swojej pracy pracownicy przedszkola kieruja si¢ przepisami prawa;

3) kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
i wyjasniana, jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka, opiekuna, pracownika,
osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony
innego dziecka, opickuna dziecka, czy tez pracownika przedszkola, badz innej osoby
dorostej;

4) w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy przedszkola podejmujg niezwtocznie interwencje;

5) decyzje o podjeciu interwencji podejmuje osoba wyznaczona ds. ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz pracownik, ktory pozyskatl informacje;

6) decyzje o podjeciu interwencji polegajacg na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
podejmuje dyrektor przedszkola;

7) jednoczesnie oferowana jest pomoc i wsparcie psychologa, pedagoga specjalnego lub
terapeuty pedagogicznego dziecku oraz jego niekrzywdzacym opiekunom.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory
pozyskat taka informacje, niezwlocznie podejmuje interwencj¢ poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne oraz przestanie emailem zawiadomienia o bezposrednim
zagrozeniu zycia lub zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki policji. Potwierdzenie
wystania emaila lub notatka z rozmowy telefonicznej sg przechowywane w dokumentacji
przedszkola.



§ 10. 1. Okres$la si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego
z bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka (interwencja nagta):

1) jezeli pracownik przedszkola w trakcie wykonywania obowigzkoéw stuzbowych powezmie
informacje o bezpos$rednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany
natychmiast podja¢ interwencje (interwencja nagla);

2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu emailem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i/lub zdrowia
dziecka do odpowiedniej jednostki Policji;

3) w zawiadomieniu przesytanym emailem pracownik powinien poda¢ wszystkie informacje,
jakie uzyskal odno$nie dziecka (imi¢, nazwisko, adres, miejsce, w ktorym si¢ znajduje),
opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej - poda¢ doktadng godzing
polaczenia, czas trwania potaczenia oraz numer, z ktorego dzwonito dziecko lub inna
0soba;

4) jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa, pracownik
wysyla email do dyzurnego Komendy Policji wtasciwej dla tego miejsca;

5) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie przebywa,
w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji
zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng godzine nawigzania
polaczenia oraz dokladny czas trwania polaczenia, a takze opis kontaktu z osobag
dzwoniacg i tres¢;

6) zawiadomienie wysytane emailem podpisuje pracownik podejmujacy interwencje;

7) pracownik podejmuje interwencje¢ nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowac si¢ przed podjeciem interwencji naglej z dyrektorem
przedszkola lub osoba wyznaczong ds. pomocy dzieciom krzywdzonym lub innym
pracownikiem;

8) zawiadomienie wystane emailem nalezy przesta¢ poczta na adres wiasciwej komendy
Policji najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji, jezeli zaistnieje
taka konieczno$¢.

§11. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy oraz
z wykorzystaniem roéznych sposobow kontaktu i komunikowania - stad na potrzeby
niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkodg¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

§ 12.1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi przedszkola. Notatka moze mie¢ formg pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencii,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.



4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, woéwczas dzialania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udzialu w interwencji mozna wilaczy¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
terapeutow pedagogicznych i pedagogoéw specjalnych, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

§ 13.1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997(policja) / 998 (pogotowie).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje
0 zagrozeniu i nastgpnie wypelnia kartg interwencji.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zalgcznik nr 3. do niniejszych Standardow.

4. Karte interwencji zatacza sie do akt dot. dziecka.

§ 14. 1. Pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

2. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac rodzicoéw/opiekundow dziecka na pismie.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢epstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

§ 15. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6ézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicéw/opiekundow prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

§ 16. Krzywdzenie ze strony pracownika.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjas$nienia sprawy.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegblnoscei jego rodzicami/opiekunami.



3. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 3).

4. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przest¢pstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla zatgcznik nr 4.

6. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popehnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegdlnosci ma obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

7. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku
prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

8. Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
przedszkole, lecz przez podmiot trzeci (organizatora), wowczas nalezy zawiadomi¢ ten
podmiot i zareckomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren przedszkola, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

§ 17. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe¢ trzeciag (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
W szczegdlnosci jego opiekunami.

2. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 3).

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia okreslono w zatgczniku nr 4.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje
do wlasciwego sadu rodzinnego (wzor w zataczniku nr 5).

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 18. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

1. W przypadku, gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow, dyrektor
lub inna osoba przez niego wyznaczona przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka.



2. Dyrektor lub inna osoba przez niego wyznaczona stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zalacznik nr 3).

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor lub inna osoba przez
niego wyznaczona sporzadza zawiadomienie o mozliwoSci popelnienia przestepstwa
i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatgcznik nr 4).

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo Kkary fizyczne), dyrektor lub inna
osoba przez niego wyznaczona powiadamia wilasciwy osrodek pomocy spolecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz -
w przypadku przemocy i zaniedbania — powiadamia 0 koniecznosci wszczgcia procedury
Niebieskiej Karty, badz kieruje wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny do wasciwego
sadu rejonowego, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej procedury .

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 19. Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia znaczacego krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajace W przedszkolu (np. na =zajeciach grupowych) pracownik (nauczyciel)
przeprowadza rozmowe =z dzieckiem podejrzewanym o Kkrzywdzenie oraz z jego
rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami/opiekunami.

2. Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu.

3. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatacznik nr 3).

4. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwenc;ji.

5. Nauczyciel wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

6. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa.

7. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury
odpowiednio z §16 do §18 .

8. Z zastrzezeniem ust. 9, w przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do
przedszkola nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.



9. Dyrektor Ilub inna osoba przez niego wyznaczona organizuje spotkanie/a
z rodzicami/opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym W instytucjach
do tego powotanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

10. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje witasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

11. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wtasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 20. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest dyrektor
przedszkola.

Rozdzial 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 21. 1. Standardy okreslajace zasady ochrony maloletnich W wersji zupelnej oraz
w wersji skroconej dla matoletnich opracowuje zespot powotany przez dyrektora przedszkola
w sktadzie:

1) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy;

2) wicedyrektor przedszkola;

3) psycholog;

4) pedagog specjalny;

5) nauczyciel/ nauczyciel wychowania przedszkolnego;
6) pracownik administracyjny;

7) pracownik obstugi.

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikéw do stosowania Standardow, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow odpowiada
psycholog i pedagog specjalny zatrudniony w przedszkolu.

3. Za przygotowanie pracownikow do stosowania zasad dokumentowania czynnoSci,
w tym za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiada psycholog i pedagog specjalny.

§ 22. Dyrektor przedszkola w miarg potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratorow ds. matoletnich i nieletnich,
pracownikow osrodka pomocy spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych
si¢ problematyka ochrony matoletnich.

Rozdziat 7

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi
i ich stosowania

§ 23. 1. Przedszkole opracowuje Standardy ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz
w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.



2. Standardy w wersji zupelnej zamieszcza si¢ na Stronie internetowej przedszkola oraz
na tablicy ogloszen w budynku Miejskiego Przedszkola nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi
w Rudzie Slaskie;j.

3. Na stronie internetowej Miejskiego Przedszkola nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi,
na tablicy ogloszen(lub w innym dostepnym dla dzieci miejscu) Miejskiego Przedszkola nr 47
z Oddziatami Integracyjnymi zamieszcza si¢ Standardy w wersji skrdconej, przeznaczonej
dla matoletnich (dzieci).

§ 24. 1. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy
poszczegolnych oddziatow omawiaja z wychowankami zapisy/ obrazki Standardow w wersji
skroconej przeznaczonej dla matoletnich ( dzieci).

2. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy poszczegdlnych
oddzialow omawiajg z rodzicami/opiekunami wychowankoéw zapisy Standardow w wersji
zupelnej i skroconej, przeznaczonej dla matoletnich(dzieci).

Rozdzial 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 25. 1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu (dziecku) s dyrektor i wicedyrektor przedszkola.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:

1) dyrektor;

2 ) wicedyrektor przedszkola;
2) pedagog specjalny;

4) psycholog.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia tego
faktu dyrektorowi.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgloszone. Uzasadnione podejrzenie jest
podstawa do podje¢cia interwencji.

5. Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
b) gdy dziecko ujawnito do§wiadczenia krzywdzenia;
C) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

6. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa przez dyrektora, ktory przeprowadza czynnosci wyjasniajace i podejmuje dziatania
dyscyplinujace.

7. Dyrektor wzywa rodzicéw dziecka, co do ktorego powzigl informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka. W przypadku, gdy osobag krzywdzaca jest
rodzic, nalezy rozwazyc¢, co jest dobre dla dziecka( konieczne moze by¢ pierwszej kolejnosci
podjecie czynnos$ci przez inne instytucje lub stuzby).
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8. W sytuacjach szczegdélnych dyrektor moze powota¢ zespét interwencyjny, w sklad,
ktorego wchodza osoby mogace mie¢ wiedzg o sytuacji dziecka oraz majg mozliwosci
wsparcia i zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

9. W sktad zespolu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktore moga pomodc dziecku.
10. Zespot interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i opiekunami lub
innych informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu;

2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu;

11. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,

2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie
informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

12. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Rozdzial 9

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgleoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 26. 1.Sposob dokumentowania okreslaja zataczniki do niniejszych standardow.

2. Dopuszczalne sg takze notatki nauczycieli/wychowawcow/specjalistOw mogace stanowic
zrodta o informacji o dziecku/ sytuacji dziecka.

3.Notatki sg przechowywane w teczkach wychowawcdoéw grup i specjalistow.

4.Pozostala dokumentacja incydentéw (karty interwencji, zawiadomienia, wnioski o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny a takze kazda inna istotna dokumentacja jest przechowywana
w teczkach dziecka.

Rozdziat 10

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

§ 27. 1. Okresla si¢ procedury postgpowania w sytuacjach zachowania agresywnego
ze strony wychowankow do ktoérych naleza:

1) bojki;

2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego 1 innych;

3) posiadanie i uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw np. tfancuchy, noze, Kije, zapalniczki,
itp.;

4) posiadanie niebezpiecznych substancji;

5) wulgarne zachowanie, lekcewazgcy i arogancki stosunek do innych dzieci

I pracownikow przedszkola;
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6) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w przedszkolu;
7) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bojek, wyzywanie;
8) dewastowanie mienia przedszkolnego i cudzej whasnosci.

2. W kazdym przypadku, gdy wychowanek (dziecko) jest $wiadkiem incydentu, pobicia,
agresywnego zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami
obowigzujgcymi na terenie przedszkola natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujac
o nim najblizej znajdujaca si¢ osobe dorosta:

a) nauczyciela/wychowawce;

b) dyrektora lub wicedyrektora przedszkola;
c)pracownika administracji lub obstugi przedszkola;
d) inng osobe dorosta.

3. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.1,wychowanek ma obowigzek podporzadkowaé si¢
do polecen wszystkich pracownikéw przedszkola.

4. W przypadku krzywdzenia wychowanka przez inne dziecko na terenie przedszkola,
pracownik przedszkola bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwa¢ negatywne zachowania uczestnikow zajscia;

b) rozdzieli¢ strony konfliktu;

¢) jesli istnieje potrzeba powinien samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku
powazniejszych obrazen, dyrektor, badz wicedyrektor przedszkola wzywa karetke. W razie
watpliwosci dyrektor konsultuje telefonicznie z rodzicami dziecka potrzebg wezwania
karetki;

d) poinformowa¢ wychowawce¢/nauczyciela o zdarzeniu ,a w powazniejszych przypadkach
rowniez dyrektora przedszkola.

5. Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej, lub nastepuje dtugotrwaly proces przemocy (drgczenie), a wezesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i sprawca przemocy ukonczyt
13 lat dyrektor przedszkola powiadamia o zdarzeniu Policje¢ i/lub Sad Rodzinny.

6. Wychowawca grupy przy wspolpracy z pedagogiem specjalnym/psychologiem
zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zaj$cia, powiadomi¢ rodzicow/opiekunow
poszkodowanego wychowanka(dziecka) oraz sprawcy.

7. Z wychowankiem (dzieckiem) -sprawca przeprowadza rozmowe¢ omawiajaca jego
zachowanie.

8. Jezeli sprawca jest dziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych nalezy wzig¢ pod
uwage motywy dziatania, zaburzenia rozwojowe, sposOb rozumowania. Rozmowa
wyjasniajaca powinna by¢ dostosowana do poziomu rozwoju tego dziecka.

9. W razie potrzeby zarowno poszkodowany, jak i sprawca, objgci zostajg wsparciem
psychologiczno — pedagogicznym.

Rozdziat 11

Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

§ 28. 1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.
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2. Na terenie przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem zasobow multimedialnych (tablet,
komputer/laptop, ekran multimedialny, tablica multimedialna);

3. Nauczyciele majg obowigzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu przed kazdym rozpoczeciem zajgé z wykorzystaniem sieci.

4. Nauczyciele, w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem programow
multimedialnych, prezentacji multimedialnych lub innych oprogramowan sg zobowigzani
do uprzedniego sprawdzenia ich zrodla, dziatania oraz tresci. Niedopuszczalne jest
prowadzenie zaj¢¢ z uzyciem niesprawdzonych materialow.

5.W miar¢ mozliwosci nauczyciele biorg udzial w projektach i kampaniach edukujacych
na temat bezpieczenstwa korzystania z Internetu (Sieciaki, Bezpieczne dzieci w sieci...itp.)
Nauczyciele przeprowadza z dzieémi cykliczne pogadanki (przed zajeciami
wykorzystujacymi zasoby multimedialne) dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Przedszkole zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach
edukacyjnych)

§ 29.1. Procz wymienionych w § 28 p.2 sytuacji korzystania z urzadzen multimedialnych,
dzieci w przedszkolu nie majg mozliwosci samodzielnego i swobodnego dostepu do tresci
znajdujacych si¢ w Internecie.

2. Obowiazuje bezwzgledny zakaz samodzielnego korzystania z telefonéw komoérkowych
przez dzieci w przedszkolu.

Rozdziat 12

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 30. 1.Nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem sieci Internet, badz innego
oprogramowania jest odpowiedzialny za sprawdzenie przed zajeciami zrodta pochodzenia
materiatow.

2.Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za prezentowane i realizowane podczas zaje¢ tresci
pochodzace z zasobow Internetu.

3.Wychowankowie nie maja mozliwosci samodzielnego, niekontrolowanego bezposredniego
korzystania z urzadzen podigczonych do Internetu.

Rozdziat 13

Zasady ochrony wizerunku i danych dziecka

§ 31.1.Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
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3. Rodzice wyrazaja dobrowolng, pisemng zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka. Zgoda
obejmuje w szczegoOlnosci: dokumentowanie lokalnych/miejskich konkursow, etapow
regionalnych Iub ogoélnopolskich, innych wydarzen dla wychowankow przedszkola, udziat
wychowankéw przedszkola w konkursach 1 innych wydarzeniach lokalnych oraz
ponadlokalnych, promocj¢ osiagnie¢¢ i utrwalanie pozytywnego wizerunku przedszkola, inne
dziatania o§wiatowe, kulturalne, sportowe czy edukacyjne dla wychowankéw przedszkola.

4. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, przedszkole respektuje ich decyzje.

5. W przypadku braku zgody na wykorzystanie wizerunku, wychowawca jest zobowigzany do
poinformowania o tym fakcie dyrektora i wszystkie osoby odpowiedzialne za
fotografowanie/dokumentowanie/promocje wydarzen placéwki. Wszyscy nauczyciele oraz
pracownicy przedszkola, bez wyjatku, przed uwiecznieniem wizerunku dzieci sa zobowigzani
do sprawdzenia, czy rodzice wyrazili zgod¢ na publikacje.

6. Piecze nad trescig zgod i ich respektowaniem petni Inspektor Ochrony Danych Osobowych
powotany przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial 14

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 32. 1.Zakres zadan poszczego6lnych pracownikow przedszkola w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

2. Dyrektor przedszkola:

1) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

2) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej, dopuszczaja si¢ zaniedbania
lub jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy z przedszkolem sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia prokuratur¢ o podejrzeniu przestgpstwa;

5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;

6) w sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policjg;

7) w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody postepowania
przedszkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad,

8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

10) prowadzi nadzor nad opieka, udzielaniem pomocy pokrzywdzonemu wychowankowi;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
dzieci,

12) uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Pedagog specjalny:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny;

3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;
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5) pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka;

6) pomaga pracownikom przedszkola we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

7) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia dziecka;

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje;

9) Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych;

10) wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie;

11) moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta”;

12) bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan
wzgledem calej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy;

13) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny;

14) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

15) umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

16) uzyskuje od rodzicow i opiekunoéw informacje zwrotne nt. realizacji
w przedszkolu Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

17)dba o to, by na terenie przedszkola znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

4. Wychowawca:

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie wychowanka, sporzadza notatke
stuzbowa;

2) powiadamia dyrektora przedszkola, psychologa i pedagoga specjalnego;

3) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedurg ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta™;

4) w przypadku, gdy wychowanek ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy;

5) uwaznie wshuchuje si¢ w relacj¢ dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie;

6) wzywa rodzicow;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

8) udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacj¢ W okresie
pozniejszym,;

9) monitoruje grupe przedszkolna, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje
przedszkolng dziecka;

10) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
z wychowankami;

11) dba o to, zeby rodzice znali obowiazujace w przedszkolu Standardy ochrony matoletnich,
w tym procedury zglaszania zagrozen, zacheca rodzicow/opiekunow dzieci
do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci;

12) umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejg¢tnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi;

13) uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Standardow ochrony matoletnich.

5. Nauczyciele:

1) przekazujg wychowawcy i pedagogowi specjalnemu oraz psychologowi informacje o tym,
ze podejrzewajg przemoc wobec dziecka;
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2) sporzadzaja notatke stuzbowa;

3) monitorujg sytuacje dziecka;

4) moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”;

5) opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

6) dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z wychowankami.

6. Niepedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) sauwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci;

2) reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych mogg by¢ swiadkami;

3) zglaszajg obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji przedszkola, psychologowi,
pedagogowi specjalnemu lub wychowawcy.

Rozdziat 15

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 33. 1. Dyrektor przedszkola wyznacza wicedyrektora, psychologa i pedagoga specjalnego
jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie Standardow.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust.l sa odpowiedzialne za monitorowanie Standardow
za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w tresci ich zapisow.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 przeprowadzaja wsrod pracownikow raz na dwa lata
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 6.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowa¢ zmiany w Standardach oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 dokonuja opracowania wypetionych przez pracownikow
i wspotpracownikow ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuja dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza stosownym zarzadzeniem
nowe brzmienie .

Rozdziat 16

Postanowienia koncowe

§ 34. 1. Istotne, aby pamigtac, ze kazdy przypadek nalezy traktowa¢ indywidualnie, rzetelnie
dokona¢ oceny istotnosci 1 wagi czynu. Kazdorazowo jednak nalezy co najmniej podjaé
rozmowe wyjasniajaca okolicznosci. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Kluczowa rol¢ peni czujnos¢, obserwacja i empatia.

2. Dobrostan dziecka jest sprawg pierwszorzedng i kazdy zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich
staran, by chroni¢ dzieci przed przemoca i1 kazdym, spolecznie nieakceptowanym
zachowaniem.

3.Szczegoblna troska nalezy otoczy¢ wychowankow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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4. W przypadkach nie budzacych watpliwosci co do zlych intencji sprawcy, nalezy
niezwlocznie wszcza¢ procedure 1 dziata¢ zgodnie ze Standardami.

5. Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

6. Ogloszenie nastepuje poprzez ogloszenie na stronie internetowej przedszkola, wywieszenie
na tablicy ogloszen.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich

Ruda S13sKa, .....coovveerererereercieeae,

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy sie¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci wynikajacymi
z przepisOw prawa, Standardéw obowigzujacych w Miejskim Przedszkolu nr 47 z Oddziatami

Integracyjnymi w Rudzie Slaskiej oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 1a do Standardow ochrony maloletnich

Oswiadczam, ze nie bylem/-am prawomocnie skazany/-a za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/-am si¢
takich czynow zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

czytelny podpis
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Zalgcznik nr 2 do Standardow ochrony maloletnich

Ruda S13ska, w..ceveeeeeeieeeceeeeeceereerieeen

Imieg i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz jestem S$Swiadomy(ma) i dobrowolnie wyrazam zgode na weryfikacje
w Krajowym Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
mojej osoby, w celu uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za przestepstwa na tle
seksualnym oraz ze zapoznatem(am) sie klauzulg informacyjng dla oséb, ktére w ramach
obowigzkdéw stuzbowych/Swiadczonych ustug maja kontakt z matoletnimi.

Dokonanie weryfikacji, o ktérej mowa powyzej wigze sie z wykonaniem przez Dyrektora
Placéwki obowigzku, okreslonego w art. 21 ust. 1 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym.

czytelny podpis
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Ruda SI13sKa, woveeeeeeeieeeceeeeeeeeereeeseeens

Imie i nazwisko

Ponizej, przekazuje swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia
o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje w Krajowym Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1
Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym z dnia 13 maja
2016 roku (Dz. U. 2018r. poz.405) oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE :

PE S E L e e e e e e e e e e et et et ettt ettt — e r e b ————aaaaaaasaeeeeaeaeeeeeeeeeeeeeeeetererererarees
NAZWISKO ettt e st e bt e e h bt e e abe e s hteesnteesbbeesbeeenne
NAZWISKO FOUOWE ettt he e bt e bt e et e e she e sab e e sbeeshe e et e e s ae e st e e sbeesabeenne
PIBIWSZE IMIE e e e sttt et e e e e s s e s sab b b e e e e aeeeeessessasssbaaaaeeeaeessaassssrtnbaaaeeeaeeenns

(8 Lo a T Wigo Yo AT lo 1.V ARSI

Data urodzenia

czytelny podpis
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Zalgcznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich

Karta interwencji

4.0pis dziatan podjetych przez pedagoga specjalnego/ terapeute pedagogicznego/psychologa:

Data:

Opis dziatania

5.Notatka ze spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka

Data:

Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna
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6.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwenciji.

JBKI 2 et bbb ns
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencj¢) i data
interwencji:

8.Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala

informacje o wynikach dziatania przedszkola/rodzicow/opiekunéw prawnych

Data Dzialanie
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Zatgcznik nr 4 do Standardow ochrony
matoletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

(miejscowosc, data)

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, piecze¢é instytucji

Do: (dane jednostki Policji lub prokuratury) [1]

ZAWIADOMIENIE
o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
................................. na szkode maloletniego ...
(imi¢ i nazwisko, data urodzenia) PIzez ............ccoueiiieiiiii i
(imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie:

W trakcie WYKONYWania PIZEZ .......c.oouiiuitiitiitiititi i
(imi¢ i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych -  wobec
MAtOLEINIC]/ZO. .t e (imi¢ i nazwisko),
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z .......coovvvviniiiiiiiiiii i [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majac na wuwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢c wigce] INformacji Jest .........oooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieennenns
(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie proszg przesyta¢ na adres korespondencyjny,
z powotaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione;j
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[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu
na miejsce popehienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupehic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i1 gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogl je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetni¢ przestepstwo).
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Zatgcznik nr 5 do Standardow ochrony matoletnich

Whniosek o wglgd w sytuacje rodziny(wzor)

Miejscowos$C, dnia ......ceeeeeeeeeeeeieniiinnnn,
Whnioskodawea: ........ooviiiiiiii
Imig¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
TEPIEZENtOWANA PIZEZ: . .'vvvneeeneniieeeteneeeneneeanenenans
adres do korespondencji: ...........cooiiiiiiiiiiiii
Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]

UczestniCy POSIEPOWANIA: ....cecueeeiieriieeiiesiieeieeseeeiee e eeeesaeee e ene

(imiona i nazwiska rodzicoéw)

(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .........oovviiiiiiiiii e
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego/ej .............coivviiiiiiiiiininnin....
(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia[2]) i1 wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie:
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ........... ..o

bedacych w kontakcie z matloletnim/a wynika, ze Rodzina nie ma zaloZzonej Niebieskiej
Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego/ej
........................................... JESt ZAGIOZOMNE @ ..evvvieniiienieeeeeeiee et eieeaeneenaenns
nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego/ej i ewentualne wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.
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Pracownikiem opiekujgcym si¢ matoletnim/g w przedszkolu jest

podpis sktadajacego wniosek

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na

wywiad.
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Zalgcznik nr 6 do Standardéw ochrony matoletnich

Monitoring standardéw ochrony maloletnich — ankieta

Zakres$l odpowiednia odpowiedz.

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz? TAK NIE

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK NIE

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedZ opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie§ dziatania: jesli tak — jakie, jeSli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestic dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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